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Associacdo para a Promocgdo
de Ambientes de Pratica de
Enfermagem Positivos

REGULAMENTO INTERNO

Associacao para a Promocao de Ambientes de Pratica de
Enfermagem Positivos — APAPENF+

Aprovado em Reunido de Assembleia Geral de 01 de margo de 2022



CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA, OBJETO SOCIAL, REPRESENTAGAO

Artigo 1°

(Denominagao)

1. A Associagdo para a Promogdo de Ambientes de Préatica de Enfermagem Positivos, adiante abreviada

APAPENF+, fundada em 28 de fevereiro de 2022, por tempo indeterminado, rege-se pelos Estatutos,

respetivos Regulamentos e legislagao aplicavel.

2. O presente Regulamento Interno tem como objetivo completar, regular, bem como clarificar lacunas e

omissdes dos Estatutos da APAPENF+.

Artigo 2°
(Sede)

A APAPENF+ tem a sua sede em Rua Companhia dos Caolinos, n.° 358, 3.° Direito Traseiras, 4460-205 Senhora
da Hora.

Artigo 3°
(Natureza)

. A APAPENF+ é uma associagao sem fins lucrativos, de carater privado, dotada de personalidade juridica e de

autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividades de &mbito nacional e internacional.

. A APAPENF+ rege-se pelo disposto nos seus Estatutos, Regulamento Interno e, subsidiariamente, pelas

disposi¢des legalmente aplicaveis.

. A APAPENF+ rege-se por principios democraticos, afirmando-se como apartidaria e laica.

Artigo 4°
(Objeto social)

. No dmbito das suas atividades, a APAPENF+ tem como fins:

1.1 Desenvolver e apoiar iniciativas que visem a promogao de ambientes de préatica de enfermagem positivos,
que garantam a qualidade e seguranga dos cuidados e o bem-estar dos enfermeiros.

1.2 Promover e apoiar investigagdo centrada na criagdo de ambientes de pratica de enfermagem positivos.

1.3 Colaborar no planeamento e implementagao de projetos que concorram para ambientes de pratica de
enfermagem positivos.

1.4 Dinamizar formagao que contribua para o desenvolvimento de ambientes de pratica de enfermagem

positivos.



1.5 Promover atividades cientificas como jornadas, congressos, encontros tematicos, para a atualiza¢éo e
divulgacdo de experiéncias, conhecimentos e evidéncias, no @mbito dos ambientes de prética de
enfermagem.

1.6 Concretizar parcerias com entidades e organismos oficiais, publicos ou privados, em territério nacional e
internacional, que potenciem o objeto social da associagao.

1.7 Estabelecer relagcbes de cooperagdo com associagdes ou sociedades congéneres, nacionais ou

internacionais, na area dos ambientes de pratica de enfermagem.

Artigo 5.°
(Representagao da associagao)

. A APAPENF+ faz-se representar pelo/a Presidente da Direcdo, e em sua substitui¢do, pelo/a Vice-Presidente

da Dire¢&o, em caso de comprovada indisponibilidade daquele/a.

. Nas situagdes de comprovada indisponibilidade do/a Presidente e do/a Vice-Presidente em simultaneo, um

deles podera nomear um dos elementos dos 6rgdos sociais da APAPENF+, devendo fazé-lo por escrito.

CAPITULOII
Dos ASSOCIADOS

Artigo 6°

(Categorias)
. A APAPENF+ tera as seguintes categorias de Associados:
1.1 Efetivos.

1.2 Honorarios.
Artigo 7°

(Associados)
. A APAPENF+ compde-se por um numero ilimitado de Associados.

. Podem adquirir a qualidade de Associados da APAPENF+, mediante deliberacdo da Direcéo, estudantes de
enfermagem e licenciados em enfermagem que se interessem pelos ambientes de pratica de enfermagem

positivos.

. A qualidade de associado efetivo da APAPENF+ adquire-se em resultado de um ato voluntario de inscri¢gdo na

mesma e mediante 0 pagamento de uma joia e uma quota anual, aprovadas em Assembleia Geral.

. A categoria de associado honorario podera ser atribuida a titulo péstumo.

Artigo 8°

(Direitos)



1. Sao direitos dos Associados:
1.1 Participar na atividade da Associagao.

1.2 Votar por si, ou em representacdo de outro associado nas reunides da Assembleia Geral,
devidamente representado, conforme a lei em vigor, exceto nas matérias em que haja conflito de
interesses entre a associagdo e o associado, no caso de cdnjuge, ascendentes e descendentes, ou

em que a representacao seja vedada pela lei.
1.3 Eleger e ser eleitos para cargos associativos.
1.4 Apresentar sugestdes que julguem convenientes a realizagao dos fins estatutarios.

1.5 Reclamar perante os 6rgdos da Associagdo de atos que considerem lesivos dos direitos dos

associados ou da Associagao.

1.6 Usufruir, nos termos em que forem estabelecidos, de todos os demais beneficios ou regalias da

Associagao.

1.7 Possuir um cartdo de associado efetivo, independentemente do formato.

Artigo 9°
(Deveres)
1. S&o deveres dos Associados:
1.1 Contribuir para o prestigio da Associagao.
1.2 Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos associativos para que forem eleitos ou
designados.
1.3 Cumprir prontamente as deliberagdes dos corpos sociais proferidas no uso da sua competéncia e
observados nos estatutos da Associacéo.
1.4 Participar no funcionamento da Associagao, contribuindo ativamente para a realizagdo dos seus
fins.
1.5 Pagar as quotas que forem aprovadas em Assembleia Geral.

1.6 Manter a APAPENF+ informada, no caso de alteragao de dados, constantes no processo individual.

Artigo 10°
(Quotizagoes)
As quantias e demais condi¢Oes a satisfazer pelos Associados seréo fixadas pela Dire¢&o e aprovadas em Reunido

de Assembleia Geral.

Artigo 11°
(Regime sancionatério)
1. Aviolagao do dever previsto no nimero 1.5 do Artigo 9°, para além da suspenséo dos direitos, determina

0 cancelamento da inscri¢do, sem necessidade de instrugao de qualquer procedimento disciplinar.



Os Associados que violarem os deveres previstos nos Estatutos e presente Regulamento Interno ficam

sujeitos as seguintes sangdes:

2.1 Repreenséo registada.

2.2 Suspensao.

2.3 Expulséo.

As sang0es previstas nos numeros 2.1. e 2.2. do presente Artigo séo da competéncia da Direg&o.

A expulsao prevista no ponto 2.3. é sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direcao.
A aplicagao das sangdes previstas nos nimeros 2.2. € 2.3. do presente Artigo s6 serao efetivas, mediante

audiéncia prévia obrigatdria do Associado.
A suspensao de direitos ndo pode exceder um ano e ndo desobriga o0 pagamento de quota.

As sangOes poderdo ser especialmente agravadas quando as infragdes tenham sido praticadas por
membros dos Orgdos Sociais em exercicio de fungdes, implicando para o infrator, em caso de expulsdo

ou suspensao por periodo superior a sessenta (60) dias, a perda do mandato.

A expulsao de Associado por falta de pagamento de quotas por um periodo superior a seis (6) meses
nao constitui sangao disciplinar, mas um mero ato administrativo, que se insere na competéncia genérica
da Direcao.

Da violagdo dos deveres previstos no Artigo 9° decorre ainda, em funcdo da gravidade, a aplicagéo das

sang0es previstas na lei civil em geral.

Artigo 12°
(Exercicio de direitos)

Os Associados s6 podem exercer os direitos previstos no presente Regulamento Interno se tiverem em

dia 0 pagamento das quotas.

Nao sdo elegiveis para os Orgdos Sociais os Associados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos diretivos da APAPENF+, ou tenham sido declarados responsaveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 13°

(Intransmissibilidade)

A qualidade de Associado n&o é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

1.

Artigo 14°

(Perda da qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de Associados:



1.1 Os que pedirem a sua exoneragao.

1.2 Os que deixarem de pagar quotas por periodo superior a 12 meses.

Artigo 15°

(Irreversibilidade das quotizagoes)

1. O Associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & APAPENF+, ndo tem o direito de reaver
quotizagdes que j& tenham sido pagas, sem prejuizo para a sua responsabilidade portodas as

prestacgdes relativas ao tempo em que foi membro desta associagao.

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA ORGANICA

SECGAOI

Da designagdo, mandato e reunides

Artigo 16°

(Orgdos Sociais)
1. S&o Orgaos Sociais da APAPENF+:
1.1 A Assembleia Geral.
1.2 A Direg&o.
1.3 O Conselho Fiscal.

Artigo 17°

(Gratuitidade do mandato)

0 exercicio de qualquer cargo nos Orgéos Sociais é benévolo.

Artigo 18°
(Titulares dos Orgéos Sociais)

1. Os titulares dos Orgaos Sociais devem cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da
APAPENF+, e exercer os respetivos cargos com a maior dedicagao e exemplar comportamento civico e
moral.

2. Os titulares dos Orgaos Sociais da APAPENF+ s&o solidariamente responsaveis pelas decisées destes,
salvo quando hajam feito voto de discordancia, registada em ata da reunido em que a deliberagéo for

tomada.



A responsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que em Assembleia Geral sejam aprovadas
as deliberacoes ali referidas, salvo se vier a verificar-se que essas mesmas deliberagdes foram tomadas

com dolo ou fraude.

Artigo 19°

(Eleigdo e duragao do mandato)

O mandato dos titulares dos Orgéos Sociais & de quatro (4) anos, devendo proceder-se 4 respetiva
eleicdo no més de margo do Ultimo ano de cada quadriénio.

O mandato tera inicio com a tomada de posse, perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou 0
seu substituto, o que deverd ter lugar na primeira quinzena do primeiro més do segundo semestre
imediato ao das elei¢bes.

Até & data da tomada de posse dos membros integrantes dos novos Orgéo Sociais, mantém-se os Orgdos
Sociais cessantes em exercicio de fungdes, com meros poderes de gestao.

Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de margo, a posse podera ter
lugar dentro do prazo estabelecido no n° 2 ou no prazo de trinta (30) dias apds a elei¢éo.

Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em

curso, por mais seis (6) meses, até a posse dos novos Orgéos Sociais.

Artigo 20°

(Vacatura)

Em caso de demissdo, exoneragao, renuncia, ou impedimento definitivo de qualquer dos membros dos
Orgdos Sociais em exercicio, a Assembleia Geral, por proposta do Presidente do 6rgéo ou drgdos
incompletos, procedera ao preenchimento da vaga ou vagas no prazo maximo de trinta (30) dias.

O disposto no ponto anterior s se aplica em caso de vacatura da minoria dos membros de cada érgao
social.

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, deverdo realizar-se eleigdes parciais
para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um (1) més, e a posse devera ter lugar
nos trinta (30) dias seguintes a eleicao.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidird com os dos
inicialmente eleitos.

O disposto no paragrafo precedente aplica-se aos membros da Assembleia Geral, da Dire¢ao e do
Conselho Fiscal.

A demisséo do cargo ou rentncia ao mandato depende de declaragéo escrita pelo proprio, dirigida ao
Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demissao da sua apreciacéo e aceitagéo.

O membro ou 6rgdo que pretenda a demissao, a renuncia ou seja destituido tem que prestar contas do
exercicio do seu mandato.



8. Nofinal do seu mandato, a Diregdo cessante prestara contas na Assembleia Geral que reunir para eleigio

dos Orgaos Sociais para o quadriénio seguinte.

Artigo 21°
(Reunides e maioria)

1. Os Orgaos Sociais s&o convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem deliberar com a presenga
da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do
seu voto, direito a voto de qualidade.

3. As votacGes respeitantes as eleigdes dos Orgéos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por voto aberto.

4. Os membros dos Orgaos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberagées tomadas nas reunides
a que estejam presentes e sdo responsaveis pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se tiverem

manifestado a sua discordancia.

Artigo 22°
(Impedimentos)

Os membros dos Orgédos Sociais ndo poderao votar em assuntos que diretamente Ihes digam respeito, ou nos

quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

Artigo 23°
(Representagao)

1. Os Associados poderéo fazer-se representar por outros Associados nas reunides da Assembleia Geral
em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente
da mesa, com a assinatura reconhecida, mas cada sécio, ndo podera representar mais do que um sécio.

2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigéo de o respetivo sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto, ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do Associado se encontrar

conforme consta no respetivo cartdo de cidadao.

Artigo 24°
(Atas)

1. Das reunibes dos Orgdos Sociais serdo sempre lavradas atas que serdo assinadas pelos membros
presentes ou, quando digam respeito a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva

mesa.

SECGAOIl

Da Assembleia Geral



Artigo 25°

(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no gozo dos seus direitos associativos e as
suas deliberagdes sao soberanas, tendo apenas por limite as disposigdes imperativas da lei e do presente
Regulamento.
Consideram-se Associados no pleno uso dos seus direitos aqueles que ndo se encontrem suspensos e
tenham em dia as suas quotas.
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente e dois secretarios, eleitos por quatro anos.
Compete-lhes convocar a Assembleia Geral, dirigir os trabalhos e redigir as atas.
Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta
eleger os respetivos substitutos, de entre os Associados presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes
no termo de reunido.
A Assembleia Geral pode reunir ordinaria e extraordinariamente.
A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que for requerida por iniciativa do seu Presidente

ou a pedido da Direcéo ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos socios.

Artigo 26°

(Competéncias da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral tem fungdes exclusivamente deliberativas, nomeadamente:
1.1 Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do e 0 Conselho Fiscal.

1.2 Aprovar o plano de atividades e orgamento conjuntamente, podendo introduzir as alteragbes que

achar convenientes.
1.3 Aprovar o relatério de atividades e contas da Diregao.
1.4 Deliberar a destituido dos titulares dos 6rgdos da associagao.
1.5 Deliberar a exclus&o de associados.
1.6 Definir as linhas fundamentais de atuacdo da APAPENF+.
1.7 Deliberar sobre a dissolugdo da APAPENF+.

1.8 Deliberar sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo para a

possibilidade de recurso.

1.9 Informar os Associados das deliberacdes da Assembleia Geral através do endereco eletronico

constante no processo individual do Associado.

1.100rganizar os cadernos de recenseamento eleitoral e apreciar as reclamagdes feitas sobre os

mesmos.

1.11 Funcionar como Mesa de Voto.



1.12 Conferir posse aos membros dos Orgaos Sociais eleitos.

Artigo 27°
(Convocatérias e Reunides da Assembleia Geral)

1. Aconvocatéria da Assembleia Geral deve ser feita com a antecedéncia minima de trinta dias, na qual se
indicara o dia, hora e local em que a reuniéo da Assembleia se realizara e a respetiva ordem de trabalhos,
por correio eletrénico, de acordo com os elementos fornecidos por cada Associado, e constantes no seu
processo individual.

2. Em cada sessdo ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a ordem do dia, salvo se todos os
Associados estiverem presentes e com tal concordarem.

3. Asreunides da Assembleia Geral podem ser ordinarias ou extraordinarias.

4. A Assembleia Geral reuniré ordinariamente:

4.1 No final de cada mandato, para a eleigdo dos Orgdos Sociais.

4.2 Até 30 de junho de cada ano para discussdo e votagéo do Relatério e Contas do ano anterior, bem
como o parecer do Conselho Fiscal.

4.3 Até 31 de dezembro de cada ano, para apreciagao e votagdo do orgamento e plano de atividades para
0 ano seguinte.

5. A Assembleia Geral reunira em sess&o extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido da Dire¢éo, ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo menos 10%

dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 28°

(Quérum)

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de metade

dos Associados com direito de voto, ou trinta minutos depois com qualquer dos presentes.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados s podera

reunir se estiverem presentes trés quartos (3/4) dos requerentes.

Artigo 29°

(Maioria)

As deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos Associados presentes,

sempre que a Lei, os Estatutos e/ou 0 Regulamento Interno ndo definam expressamente regime diferente.

SECGAO Il

Da Diregao

Artigo 30°
10



(Direcao)

A Diregéo é o 6rgdo executivo da APAPENF+, competindo-lhe, de um modo geral, a representacao e
administracdo, a pratica dos atos necessarios a prossecuc¢ao dos fins estatuarios e a celebragéo de
quaisquer contratos necessarios a realizagao desses fins.

A Direcdo é eleita em Assembleia Geral por um periodo de quatro anos.

Artigo 31°

(Composicao da Diregao)
A Diregao sera composta por cinco (5) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretério, um Tesoureiro e um Vogal.
As deliberagbes da Diregao sdo tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de qualidade.
No caso de vacatura do cargo do Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e este
substituido por um suplente.

Os suplentes poderao assistir as reunides de Dire¢do, mas sem direito a voto.

Artigo 32°
(Competéncias da Diregao)

Compete a Diregéo gerir a APAPENF+, de acordo com os principios definidos nos Estatutos e nos

Regulamentos e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

1.1 Executar e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias, e as deliberacdes da Assembleia Geral
e as suas proprias resolugdes e cumprir 0 programa com que se apresentou as eleigdes.

1.2 Assegurar a representacdo permanente da Associagao.

1.3 Representar a Associa¢do em todos os seus atos e contratos.

1.4 Apresentar a Assembleia Geral um plano de atividades e orgamento e o relatério de atividades
anualmente.

1.5 Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecugéo dos objetivos da Associagao.

1.6 Deliberar sobre a admisséo de novos associados € decidir os pedidos de suspenséo e demissao.

1.7 Definir e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as linhas fundamentais da gestdo da
Associagao e da atividade a desenvolver pelo érgéo diretivo.

1.8 Gerir os fundos da Associacao e resolver a aplicagao a dar ao saldo livre da conta de geréncia, ndo
podendo contrair dividas, nem subscrever letras ou livrangas sem que tal seja deliberado por maioria
de trés quartos de todos os Associados em reunido de Assembleia Geral, convocada para o efeito.

1.9 De um modo geral, tomar as resolugbes administrativas e praticar os atos de gestdo indispensaveis

a realizagdo dos fins da Associagao e que ndo sejam da competéncia dos outros 6rgaos.

Artigo 33°
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(Reunides)

1. A Diregao reunird sempre que o julgar conveniente por convocagéo do Presidente e obrigatoriamente,

pelo menos, uma vez em cada seis (6) meses.

2. A Diregao s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

4. Pelas deliberagdes da Dire¢do respondem coletiva e solidariamente todos os membros da Diregao que

as aprovarem.

Artigo 34°
(Vinculagédo da APAPENF+)

A Associagao obriga-se com a intervengao do Presidente ou Vice-Presidente e outro membro da Diregao.

SECGAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 35°

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da atividade econémico-financeira da APAPENF+.

2. 0 Conselho Fiscal é eleito em Assembleia Geral por um periodo de quatro anos.

Artigo 36°

(Composig¢ao do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por cinco (5) membros, dos quais um Presidente, um Vice-Presidente,

um Secretério e dois Vogais.

2. No caso de vacatura do cargo do Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e este

substituido por um suplente.

Artigo 37°

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar e zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos e Regulamentos, e

designadamente:

1.1

1.2
1.3

1.4

Dar parecer sobre o orgamento ordinario de cada exercicio e propor & Assembleia Geral os
or¢amentos suplementares necessarios.
Propor e alterar o valor quantitativo das quotas a pagar pelos Associados.
Resolver os casos omissos nos Estatutos e nos Regulamentos Internos, de harmonia com as
disposicdes legais e os principios aplicaveis.
Autorizar a aquisicao de bens imdveis a titulo oneroso e a sua alienagao a qualquer titulo.
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1.5 Examinar, sempre que entenda conveniente, a escrita da Associa¢do e os servigos de tesouraria.
1.6 Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da Dire¢éo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela Assembleia Geral ou pela Diregéo.
2. O Conselho Fiscal reunira sempre que for convocado pelo Presidente e as deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.
3. O Presidente do Conselho Fiscal deve assistir as reuniées da Diregdo sempre que o julgue necessario

ou para tal tenha sido convocado pelo respetivo Presidente.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORGAMENTO E CONTAS

Artigo 38°
(Receitas e Despesas)

1. Constituem receitas da APAPENF+:

1.1 Quotizagdes dos Associados.

1.2 Subsidios que lhe sejam concedidos.

1.3 Quaisquer outras receitas, incluindo donativos, herangas e legados ou outros proventos aceites pela

APAPENF+.

1.4 Receitas provenientes das suas atividades.

2. Constituem despesas da APAPENF+ todos os encargos relativos a pessoal, material e servigo necessario

a realizagao dos seus fins, desde que previstos orcamentalmente.

Artigo 39°
(Patriménio)

Pertencem ao patriménio da APAPENF+ livros e revistas cientificos oferecidos ou outros.

Artigo 40°
(Plano de Atividades e Orgamento)
1. Até ao final do més de dezembro de cada ano, a Direcdo deve apresentar a Assembleia Geral,
conjuntamente, o plano de atividades e o0 orgamento para 0 ano seguinte.
2. Ao longo do ano, a Diregdo pode apresentar & Assembleia Geral proposta de revisdo do plano de

atividades e do orcamento, que podem entrar em execugdo apds competente aprovagao.

CAPITULO YV
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA ASSOCIAGAQ

Artigo 41°
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(Alteragao dos Estatutos)
Os estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral extraordinaria reunida, especificamente, para esse

fim.

Artigo 42°
(Dissolugao/Extingao)
1. A APAPENF+ pode ser dissolvida mediante deliberacdo favoravel da Assembleia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para esse fim.

2. Adeliberagao requer voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero total de sécios.

Artigo 43°

(Omissaes)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44°
(Regulamento Interno)
1. O Regulamento Interno, a aprovar pela Assembleia Geral, regulara, designadamente, o seguinte:
1.1 Oregime disciplinar aplicavel aos sécios, designadamente sobre a suspensao, exclusao, readmissao
e prévia audic&o.
1.2 Regime aplicavel ao pagamento de quotas.

1.3 Regulamento eleitoral.

Artigo 45°
(Disposigoes finais)
1. O valor da jéia na validagdo dos Associados é determinado pela Direcdo da APAPENF+.
2. Ajdia constitui receita da APAPENF+ e ¢ utilizada nos custos administrativos e identificagao (cartdo) dos
Associados.
3. A Diregao pode deliberar pela ndo cobranga da joia no processo de angariagao de Associados.
4. 0O valor da quotizagéo e a sua forma de pagamento sdo determinados pela Dire¢do e inscrito na ata da
primeira Assembleia Geral constitutiva, quando da aprovagao dos Estatutos e Regulamento Interno.

5. Aatualizagdo do valor das quotizagGes é determinada pela Diregéo e s6 entra em vigor apds ser sujeita

e aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 46°
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(Meios digitais)

As reunides da Assembleia Geral, Dire¢do e Conselho Fiscal da APAPENF+ podem ser

efetuadas utilizando meios digitais ou telematicos, desde que observadas as condi¢des impostas pela lei

vigente, e considerando seguintes aspetos:

1.1. As Assembleias e reunides podem ser totalmente online ou hibridas.

1.2. Caso existam Associados que ndo reunam as condigdes necessarias para participar

1.3.

nas Assembleias Gerais ou outras reunides por videoconferéncia, as mesmas terdo de possibilitar

a sua efetivagdo de forma mista. Ou seja, havera reunido presencial para os Associados que

pretendam participar presencialmente no local designado, nomeadamente por nao terem acesso a

sistemas de videoconferéncia, cumulada com a permissdo de assisténcia e participacdo na

Assembleia pelos restantes Associados através de sistema de videoconferéncia.

Caso a APAPENF+ opte por reunides totalmente ou parcialmente online é necessario que 0s meios

escolhidos permitam assegurar:

1.3.1
1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

A autenticidade e a seguranga das comunicagoes.

O registo integral da reunido, do seu contetdo e dos respetivos intervenientes, conforme
artigo 5° do decreto-lei n.° 1-A/2020.

Caso ocorra interrupgao da transmissdo por problemas técnicos ou outros, isso determinara
a invalidade das deliberacbes tomadas em Assembleia ou reunido.

A possibilidade de cada Associado ou Orgdo Social intervir plenamente na
reunido, permitindo-se-lhe colocar questdes, fazer propostas e votar.

A seguranca da videoconferéncia e verificar a qualidade e a identidade dos participantes na
Assembleia.

Assegurar a gravagéo, de modo a poder registar-se 0 contetido da reuniao.

A verificagdo visual, que deve ficar registada para comprovar que aqueles associados
estiveram presentes na Assembleia Geral e nela participaram. O registo deve ser
maioritariamente audio, a ndo ser quando os associados consintam em registo de video.
Em relagdo aos Associados representados por via de mandato, estes deveréo enviar a Carta
Mandadeira ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com assinatura digital, e este

documento deve ser aceite pelo mesmo como representagao valida.
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